Inklusion —
1st unsere Schule fit fur

neue Wege ?

Warum Eltern sich gegen eine gute
Idee sperren.

Kreiselternrat Oberhavel 29. August 2011




Status : langjahrige ungeloste

Probleme
Langfristig fehlende Fachlehrer

Hohe Personalfluktuation und Personalkarussel
(z.B. hautig wechselnde Klassenlehrer)
Hautiger Austall von Unterricht

Vertretung in schlechter Qualitat bzw. mangelnder Kontinuitat,
fachfremde Vertretung, Vertretung in Form von Beaufsichtigung

Ausfall der differenzierenden Unterrichtsanteile (Teilungs-,
Leistungsditferenzierungs- und Forderunterricht)
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Folgen der ungeniigenden VZE

m Alle Formen der Binnendifferenzierung werden
demontiert

B Gute Ansatze werden im Ansatz erstickt: FLEX-
Klassen, Integration von Schuler mit
sonderpadagogischen Forderbedart, die langere
gemeinsame Schule ....

m Die Abhangigkeit des Schulabschlusses von der
sozialen Herkunft wird grof3er wegen fehlender
Differenzierung und Flucht in Privatschulen
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Beispiel: unbrauchbare
Vertretungskonzepte

Auszuqg aus dem genehmigten Vertretungskonzept einer
(realen) Brandenburger Grundschule:

.Nutzung von Stunden fur den Vertretungsunterricht:
1. Einsatz von Vertretungs-Stunden

6. Anweisung Mehrstunden/Mehrarbeitsstunden

7. Fur die Vertretung dirfen nur im aul3ersten Notfall (grof3e
Anzahl ausgefallener Lehrkrafte, plotzlicher
Unterrichtsausfall) Integrationsstunden verwendet werden®
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Sonderpadagogen

B In OHV: 107 von 1304 Lehrern haben eine

sonderpadagogische Ausbildung, davon arbeiten
71 in Forderschulen

m Von 59 Schulen sind 6 Forderschulen und eine
integrative Gesamtschule

m Hs bleiben also 36 Lehrer mit
sonderpadagogische Ausbildung fir 52 Grund-

und weiterfuhrende Schulen
Quelle: Schulportats Stand 2009




Weitere Probleme

m Altersstruktur: Massiver Verlust an I.ehrern
durch Pensionierung und Altersteilzeit in den
nachsten Jahren

m Zu wenig neu ausgebildete Lehrer — schlechtes

Ansehen des Iehrerberufs in der Offentlichkeit

m Abwanderung von Lehrern in andere
Bundeslander

m [nsbesondere spezielle Fachlehrer und
Sonderpadagogen fehlen
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Altersstruktur Lehrer

Folge der Alterstruktur:
Zwischen 2010-2014
werden 3000-4000
Manner = Brandenbuger Lehrer
aus dem Schuldienst
ausscheiden.

Altersstruktur der Lehrkrifte im Schuljahr 2008/2009

Beispiel 2007:
Durch Ruhestand,
Arbeitsunfahigkeit und
Tod schieden 666
Lehrer dauerhaft aus
1000 800 600 400 200 o] | dem SChUIdIenSt aus

Quelle: Bildung in Berlin und Brandenburg
2008, Herausgeber: Amt fir Statistik Berlin-
Brandenburg

Anzahl der Lehrkrafte

Quelle Statistischer Bericht des Amtes fur Statistik Berlin-Brandenburg B | 2 — j/08 Marz 2009




Altersstruktur Lehrer

m Prognose fur die nachsten 5 Jahre fur das Land
Brandenburg (unter gunstigsten Voraussetzungen) :

Neu eingestellte Lehrer 1250
Ausscheidende Lehrer - 3000
Abbau Uberhang (Teilzeit) 983

Bilanzsumme fur 2014 -767
-> durchschnittlich fehlen dann 60 Lehrer in OHV




Folgen

Fast 10% des Unterrichts miussen im Durchschnitt an allen Schulen in OHV

vertreten werden. Dabeil liegt unser Kreis tiber dem Landesdurchschnitt
Quelle: www.bildung-brandenburg.de/schulportraets/

Vertretungsbedarf

—e— Vertretungsbedarf
alle OHV

—s— Vertretungsbedarf
alle Land
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Folgen

Uber 2,5% des Unterrichts fallen im Durchschnitt an allen Schulen in OHV
aus. Auch hier liegt unsere Kreis deutlich Gber dem Landesdurchschnitt.

Quelle: www.bildung-brandenburg.de/schulportraets/

Stundenausfall

—— Ausfall alle
OHV

—=— Ausfall alle
Land

--Trend
Vertretung

Ausfall in %

Trend Ausfall
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Ursachen

Seit mehreren Jahren werden kontinuierlich die Lehrerstellen an den
Offentlichen Schulen abgebaut und jahrelang die gekirzt Personalausgaben
(Einzelplan 05 Kapitel 05 321-332)

Lehreranzahlen und Personalausgaben 2000-2012

1.200.000.000

—+ 1.000.000.000

800.000.000

—s— Summe Lehrer 6ffentliche

1 600.000.000 Schulen

—a— Personalausgaben Schulformen
gesamt 05_321-332

Anzahl Lehrer
Personalausgaben

400.000.000

-+ 200.000.000

0 T T T T T T T 0
1.998 2.000 2.002 2.004 2006 2.008 2010 2012 2.014

Jahr

29 Aug 2011




Ursachen

Seit mehreren Jahren sinken auf Grund struktureller Probleme im
landlichen Bereich die Klassengrdofen und damit die Schiler-Lehrer-
Relation -> Unterricht pro Schiler wird teurer (Angaben Einzelplane 05)

Entwicklung Schiler pro Lehrer 2000-2012

14,5
1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Jahr
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Ursachen

Die sinkenden Schiulerzahlen erhéhen die Kosten pro Schiler, jedoch
wurde dies bisher im Haushalt nicht ausreichend kompensiert, so dass
eine permanente Unterfinanzierung im Personalbereich entstanden ist.

Ausgaben/Schuler
—e— Ausgaben/Schuiler inflations-und Tarif-

bereinigt
—e— Summe Schiller 6ffentliche Sch
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Ursachen

Die Krankheit der Lehrkrafte in Prozent bezogen auf das
Unterrichtsstundensoll (=100%) betragt seit Jahren >5%, die geplante
Vertretungsreserve jedoch nur 3% (Angaben des MBJYS)
Krankenstand nach Schuljahren

2003/04 2004/05 2005/08 2006/07 2007708
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Vertretungsbedarf

Zur Vertretung anfallende Unterrichtsstunden

O sonstige Grunde

0O elementare Ereignisse

B schulorganisatorische Grunde?
O Krankheitder Lehrkraft

OHV Land OHV Land OHV
os os os Gym Gym
1.Hj 2. Hj 2. Hj 1.Hj 1.Hj

Quelle: www.bildung-brandenburg.de/schulportraets/
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Vertretungsmethoden /Ausfall

Vertretener und ausgefallener Unterricht

W ersatzlos ausgefallene Unterrichtsstunden
insgesamtin %o

B sonstige MalRnahmen

O Vertretungseinsatz von Referendaren

@ Nutzung der Vertretungsreserve?

0O Anordnung von Mehrarbeit

O selbstandige Schulerarbeit/Studienaufgaben

0O Zusammenlegen von Kursen/Gruppen

m Zusammenlegen von Klassen

N :

OHV Land OHV Land OHV Land OHYV
os os os Gym Gym Gym Gym
1.Hj 2.Hj 2.Hj 1.Hj 1.Hj 2.Hj 2.Hj

: www.bildung ndenburg.de/schulpo




Unsere Vorschlage

Erhohung der Vertretungsreserve auf realistische Werte, die den
tatsachlichen Ausfallzahlen entsprechen (mind. 6%) — Kosten etwa
18 Mill. €

Aufnahme der fur die Binnendifferenzierung notwendigen
Stundenzuweisungen (Teilungs- und Differenzierungsstunden —
bisher ungeplante POOL-Stunden) in ein verbindliches
Pflichtstunden-Kontingent — Kosten etwa 12-18 Mill. €

Ausstattung der Schulamter mit einem Personalpool fur
Vertretungen (Stichwort ,Lehrerfeuerwehr)

m Verstarkte Einstellung von Sonderpadagogen
m Ausbildung von Sonderpadagogen an Brandenburger Hochschulen

Erhohung des Einstellungskorridors fur junge Lehrer auf mindestens
400 pro Jahr
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Unsere Forderungen

m EinfUhrung der inklusiven Schule als sorgfaltig
vorbereiteter, geplanter und kontrollierter Prozess mit
ausreichender materieller und personeller Ausstattung

Beteiligung aller an der Vorbereitung, Runder Tisch auch
mit Eltern und unabhangigen Bildungsexperten

Vor der Einfuhrung der Inklusion ausreichende
Qualifikation aller Lehrer bezuglich Diagnostik,
Methoden der Differenzierung und weiteren Grundlagen
der Sonderpadagogik
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