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Haushaltsplan 2012
Band V
Einzelplan 05
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport
http://www.mdf.brandenburg.de/sixcms/detail.php/508972

Kapitel HH-Plan Ist It.Statistik HH-Plan 2011 HH-Plan 2012

Schuljahr 2010/11 2010/11 2011/12 2012/13

Schiler:

05 321 Grundschulen 100.914

05 324 Gesamtschulen mit gymnasialer Oberstufe 12.214

05 326 Oberschulen 31.199

05 327 Gymnasien 43.119

05 329 Zweiter Bildungsweg 2.315

05 330 Forderschulen 8.857

05 332 Oberstufenzentren/Berufliche Schulen 48.271

Summe Schiler an 6ffentlichen Schulen 246.790 246.889 244.413 240.504
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Kapitel HH-Plan

Ist It.Statistik

HH-Plan 2011

HH-Plan 2012

Schuljahr

2010/11

2010/11

2011/12

2012/13

Vollzeiteinheiten Lehrer

Uberhang

05 321 Grundschulen

05 324 Gesamtschulen mit gymnasialer Oberstufe

05 326 Oberschulen

05 327 Gymnasien

05 329 Zweiter Bildungsweg

05 330 Forderschulen

05 332 Oberstufenzentren/Berufliche Schulen

Summe Vollzeiteinheiten Lehrer
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Schuler/Lehrer-Relation
(berechnet)

Kapitel HH-
Plan

Ist It.Statistik

HH-Plan
2011

HH-Plan
2012

Schuljahr

2010/11

2010/11

2011/12

2012/13

05 321 Grundschulen

16,4

16,4

16,6

16,7

05 324 Gesamtschulen mit gymnasialer Oberstufe

12,3

11,8

12,1

11,7

05 326 Oberschulen

12,8

11,7

12,4

11,6

05 327 Gymnasien

14,6

14,4

14,4

14,8

05 329 Zweiter Bildungsweg

19,0

16,4

16,8

16,7

05 330 Forderschulen

51

52

51

50

05 332 Oberstufenzentren/Berufliche Schulen 1)

26,5

25,3

25,4

25,0

15,0

14,9

14,9

14,7

Personal-Ausgaben

laut

Haushal
tsplan
2012

Personal-
Ausgab
en pro
Lehrer

Personal-
Ausga
ben
pro
Schil
er

05 321 Grundschulen

289.956.000

49396

2954

05 324 Gesamtschulen mit gymnasialer Oberstufe

64.238.200

60261

5143

05 326 Oberschulen

129.235.700

42964

3712

05 327 Gymnasien

170.016.000

58046

3927

863.654.400
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http://www.mbis.brandenburg.de/sixcms/detail.php?template=vs bildung

Verwaltungsvorschriften
uber die
Unterrichtsorganisation
(VV - Unterrichtsorganisation)
Vom 27.Marz 2012

1 — Grundsatze

(2) Alle an der Unterrichtsorganisation Beteiligten sind verpflichtet, die
Ermessensspielraume verantwortungsvoll zu nutzen und auf einen effektiven
Personaleinsatz insbesondere bei der Klassenbildung

hinzuwirken.
(3) Die staatlichen Schulamter kdnnen im Rahmen ihrer VZE-Zuweisung von

den Bestimmungen dieser Verwaltungsvorschriften abweichen, wenn deren
Anwendung im Einzelfall einen geordneten Schulbetrieb im
Zustandigkeitsbereich des staatlichen Schulamtes nicht gewéahrleistet.

doegs

i &1 oberhavel
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2 - VZE-Zuweisung an die staatlichen Schulamter

(1) Die staatlichen Schulamter erhalten fr ihren Zustandigkeitsbereich vor
Beginn des Schuljahres die Mitteilung Gber die Zuweisung der verfigbaren
Vollzeitlehrkréafteeinheiten (VZE). Sie beinhaltet die Zuweisung von Planstellen,
differenziert nach Schulformen .... Nachtragszuweisungen koénnen flr
besondere EinzelmalRnahmen vorgenommen werden, wenn die
ZuweisungsgrofRen zum Termin der Erstzuweisung noch nicht bestimmt
werden kénnen.

3 - LWS-Bedarf der Schulen

(1) Die staatlichen Schulamter ermitteln im Rahmen der ihnen zugewiesenen
VZE den Bedarf der Schulen in Lehrerwochenstunden (LWS-Bedarf). Der
ermittelte LWS-Bedarf flr die Schulen einer Schulform oder flr den Zweiten
Bildungsweg kann von der entsprechenden VZE-Zuweisung abweichen, sofern
die VZE-Zuweisung insgesamt nicht tberschritten wird. Die staatlichen
Schulamter bericksichtigen bei der Ermittlung des LWS-Bedarfs im Rahmen
der nachstehenden Bestimmungen die fachlichen Erfordernisse und die
konkreten Schulsituationen.




Gesetzliche Grundlagen 7

Anlage 2 zu den VV-Untemchtsorganisation

Richtwerte fiir den LWS-Bedarf

schulformiBildungsgang Jweck Jahrgangsstufen

Zusdizliche LWS fur Tund2
Jahrgangsstufendbergreifenden Untermricht in Jund 4
Kleinen Grundschulen® Aund 6
Grundschule und Zusdtzliche LWS flr die Bildung von nach
Grundschultsile® Fahigkeiten, Leistungen und Neigungen fund &
differenzierten Lemngruppen
Zusdizliche LWS fur den Untermricht in Klassen der flexiblen

Eingangsphase fir jahrgangssiufenibergreifenden Unterricht

gﬁﬂfﬁﬂf&ﬂfe an Zusatzliche LWS far Wahlpflichtunterricht, ;u”n?jd ﬁj

Sehundarsinte | Schwerpunktuntemicht und = und 8
SRUNOSrSITe | 2n leistungsdifferenzierten Unterricht N
Gzesamitschulen 8 und 10

Sekundarstufe | an - e e _
Gymnasien Zusdtzliche LW S fur Schwerpunktunterricht 9 und 10

Gymnasiale Cherstufe an
Gesamtschulen, Gymnasien
und beruflichen Gymnasien

Unterricht in der BEinfuhrungs- und 11 und 12 bzw.
Qualifikationsphase 11 bis 13
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5 - Grundsatze fur die Klassenbildung
(1) Klassen werden auf der Grundlage von Frequenzrichtwerten und
Bandbreiten gemaf Anlage 1 in der Regel als Jahrgangsklassen

gebildet. Die Bandbreite wird durch den oberen und den unteren Wert
bestimmt.

Anlage 1 zu den VV-Unterrichtsorganisation

Richtwerte und Bandbreiten fur die Klassenbildung

Bandbreite

unterer | Frequenz | oberer
Wert richtwert | Wert

Grundschulen, Grundschultelle zusammengefasster Schulen 15 23 28

Schulform/Bildungsgang

Sekundarstufe | an Oberschulen 20 25 28

Sekundarstufe | an Gesamtschulen und Gymnasien 20 27 28
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Verordnung lUber den Bildungsgang der Grundschule
(Grundschulverordnung- GV)
Vom 02. August 2007

Anlage 1
(zu § 7 Absatz 1)

Kontingentstundentafel

| Jahrgangsstufen

Unterrichtsficher/Lernbereiche |

3 und 4

|Deurs ch 13

|Sa chunterricht 5

|I'--1:{thematik 10

Lernbereich Asthetik i
(Musik. Kunst) 8

|Er';te Fremdsprache ]

Lernbereich Naturwissenschaften
(Biologie, Physik)

Wirtschaft- Arbeit-Technik (W-A-T)

Lernbereich Gesellschaftswissenschafien
(Geografie, Geschichte, Politische Bildung)

|L ebensgestaltung-Ethik-Religionskunde

|Sp0rt

|Schwerpu1ﬂctge staltung

|Suu1|:|:le

|Scrbis ch/Wendisch




Berechnungsbeispiel 1

Dreiztigige Grundschule (gem. Kontingentstundentafel GS-VO und VV-UO)
K=3 je Jahrgangsstufe
LWS = K*U
3*42 (Jahrgangstufe 142)
+ 3 * 51 (Jahrgangstute 3+4)
+ 3 * 62 (Jahrgangstute 5+06)
=_ 405
Die Pflichtstundenzahl S (VV-Arbeitszeit-Lehrkrafte) betragt an:
der Grundschule 28 Pflichtstunden,

VZE = K¥U/S = 465 /28 = 16.6 (Grundschule)

> 16 Lehrer fur 18 Klassen 2?2?




Berechnungsbeispiel 2

VV-UOQO:

(3) Im Rahmen des pauschalen Teils ist der LWS-Bedarf
der Schulen und der Einrichtungen des Zweiten

Bildungsweges, insbesondere fur

a) den Unterricht nach den Stundentafeln und die in den
Anlagen 2 und 4 aufgefihrten

Sachverhalte,

b) sonstigen Teilungs-, Forder- und Wahlunterricht,
d) die Vertretung von Unterricht und

e) die Anrechnungs- und Ermaligungsstunden




Berechnungsbeispiel 3

a) Stundentafeln = 465

b) Teilungs- und Forderstunden

6 x 23 Schiiler (K1.5/6) x 0,12 = 16,56

d) Vertretungstunden 3% von a) = 14

Summe LWS = 495,6

VZE = K*¥U/S = 495,6 / 28 = 17,7 (Grundschule)

-> 18 Lehrer fur 18 Klassen
1 kranker Lehrer = 5,5% Vertretungsbedarf




Vertretungskonzept

Auszuqg aus dem Vertretungskonzept einer Grundschule:

.Nutzung von Stunden fir den Vertretungsunterricht:

. Einsatz von Vertretungs-Stunden

. Ausfall von Fdrderstunden

. Ausfall von FDL-Stunden

. Auflosung Teilungsunterricht

. Auflosung Differenzierungsunterricht

. Anweisung Mehrstunden/Mehrarbeitsstunden

. Fur die Vertretung dirfen nur im auf3ersten Notfall (grof3e
Anzahl ausgefallener Lehrkrafte, plotzlicher
Unterrichtsausfall) Integrationsstunden verwendet werden*




Analyse der aktuellen Situation

uelle: Schulportraits des MBJS
ttp://www.bildung-b de/schul

) Schulportrits Brandenburg: Absicherung des Unterrichts - Mozilla Firefox

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Chronik  Lesezeichen Extras  Hilfe

icung im Land Brandenburg | 73 schuportrats Brandenburg: absicherung .. | 4 |

& v bildung-brandenburg.de/schulportr asts/indes. php?id=201 &schulishr=201 28schulnr=102921 c ‘ \glv Schulorganisation (RESSOR)

(2] Meistbesucht || Erste Schritte 5| Akbuslls Machrichten £ | 1253000 - Tools E W lea.org F 2 YMZ - Verkehr inBerlin _: Wetterdbersicht Ws3.. { ermany Weather Sa... &% Live Traffic "6 Tankstellen Hotlist

bildungsserver
erlin
brandenburg

Kontakt

bbb > Schulportrits > Havelland-Grundschule Zehdenick > Absicherung des Unterrichts

Schulportréte Havelland-Grundschule Zehdenick
im Land " Brandsnbarg Zehdenick

Absicherung des Unterrichts

Angaben in Prozent zum Stundensall,
Landeswerte sind schulformbezogene Yergleichswerte, dass heifit, ist die Schule ein
Gymnasium, so wird der Landeswert fir die Schulfarm Gymnasium angezeigt.

Ausfallstatistik

Werte der Landeswerte
Schule {Grundschule)

2. Halbjahr PR PR
It. Stundenplan zu erteilendes Stundensoll der  abs. 3820 2436695
Lehrkrafte in % 100 100
Zur Vertretung anfallende
Unterrichtsstunden {(miglicher Ausfall) in % 23.9 9.1
insgesamt
davon wegen:
Krankheit der Lehrkraft
schulorganisatorische Grinds?
elementare Ereignisse
sonstige Grinde

vertretene Unterrichtsstunden
(verhinderter Ausfall) insgesamt

davon wegen:
Schulorganisatorische aufgaben
davon durch:

Schuljahr 201172012

Zusammenlegen von Klassen
Zusammenlegen von Kursen/Gruppen
selbstandige Schilerarbeit/Studienaufgaben

anordnung von Mehrarbeit

Nutzung der Yertretungsreserve?
Yertretungseinsatz von Referendaren
sonstige Malnahmen

ersatzlos ausgefallene Unterrichtsstunden
insgesamt




Vertretung Land/Kreis quelte Schulportraits 2011-2013

Vertretung

1.HJ
2010/11

2.HJ
2010/11

1.HJ
2011/12

2.HJ
2011/12

Grundschule PRI

7,4

9,6

7,2

9,1

Oberschule SEK |

9,5

10,1

10,2

10,7

Gymn./Ges.sch. SEK |

9,6

10,5

9,6

10,2

Gymn./Ges.sch. SEK |l

8,45

8,5

8,6

7,6

Vertretungsbedarf alle Land

8,7

9,7

8,9

9,4

Grundschule PRI

Schule

8,2

8,6

Oberschule SEK |

Schule

Gymn./Ges.sch. SEK |

Schule

9,5

Gymn./Ges.sch. SEK Il

Schule

9,6

Vertretungsbedarf alle
OHV

S P

berhavel




Vel'tl'etung LLand / Kreis Quelle Schulportraits
2011-2013

Vertretungsbedarf OHV

@ 1.HJ 2006/07
| 2.HJ 2006/07
0 1.HJ 2007/08
0 2.HJ 2007/08
| 1.HJ 2008/09
@ 2. HJ 2008/09
B 1.HJ2010/11
0 2.HJ2010/11
m1.HJ2011/12
m2.HJ2011/12

&

Schulform




Vel'tl'etung Land / Kreis Quelle Schulportraits
2011-2013

Zur Vertretung anfallende Unterrichtsstunden

0O sonstige Grunde

O elementare Ereignisse

B schulorganisatorische Grunde?
@ Krankheit der Lehrkraft




Ausfall Land/Kreis Quelle Schulportraits 2011-2013

Total-Ausfall

1. HJ 2010/11 | 2. HJ 2010/11 | 1.HJ 2011/12 | 2.HJ 2011/12
Grundschule PRI 0,8 1,2 0,9 1,1
Oberschule SEK | 2,3 2,6 2,5 2,6
Gymn./Ges.sch. SEK | 2,45 2,7 2,65 2,85
Gymn./Ges.sch. SEK I 2,90 2,75 2,65 2,40

Ausfall alle Land 2,1 2,3 2,2 2,2

Grundschule PRI Schule 1,3 1.6
Oberschule SEK | Schule 3,4 2,9
Gymn./Ges.sch. SEK | | Schule 2,8
Gymn./Ges.sch. SEK Il | Schule 3,7 2,6

Ausfall alle OHV 2,8 2,8




Ausfall Land/Kreis Quelle Schulportraits 2011-2013

Ausfall (total) Land und OHV

0 1.HJ 2006/07
m 2.HJ 2006/07
0O 1.HJ 2007/08
0 2.HJ 2007/08
W 1.HJ 2008/09
@ 2. HJ 2008/09
| 1.HJ2010/11
02.HJ2010/11
W 1.HJ2011/12
m2.HJ2011/12

FS
ef-"o}
&

&

Schulform




Ausfall Land/Kreis Quelle Schulportraits 2011-2013

Vertretener und ausgefallener Unterricht

W ersatzlos ausgefallene Unterrichtsstunden
insgesamtin %

B sonstige MalRnahmen

O Vertretungseinsatz von Referendaren

@ Nutzung der Vertretungsreserve?

O Anordnung von Mehrarbeit

O selbstandige Schulerarbeit/Studienaufgaben

O Zusammenlegen von Kursen/Gruppen

B Zusammenlegen von Klassen




Vertretungsbedarf Land /Kreis

Quelle Schulportraits 2007-2013

Vertretungsbedarf

—e— Vertretungsbedarf
alle OHV

—s— Vertretungsbedarf
alle Land

=
=
T
Y
0
=)
<




Ausfall Land /Kreis Quelle Schulportraits 2007-2013

Stundenausfall

—— Ausfall alle
OHV

—s=— Ausfall alle
Land

- - Trend
Vertretung

N
£
<
Y
n
>
<

Trend Ausfall




Analyse Unterrichtsausfall im Kreis OHV

m [HExtremwerte:

Vertretungsbedarf |  Austfall

Minimum/Maximum 1.HJ 2011/12 3,6 / 25,6 0/89

Minimum/Maximum 2.HJ 2011/12 24 /153 0.,/9,7

= [m Dutrchschnitt fielen in den Schulen des Kreises OHV 2011,/2012 10,4% der
Unterrichtsstunden zur Vertretung an.

" Dabei sind 2,8% total ausgefallen, also 7,6% wurden mit unklarer Qualitat vertreten.

" Bet 3% Vertretungsreserve wurden also mindestens 4,6% aus dem Bereich der
umgeschichteten Differenzierungsstunden entnommen oder mit Mehrarbeit bewaltigt




Analyse Unterrichtsausfall im Kreis OHV

Situation in OHV auf schlechtem Niveau
stabil, weitere Verschlechterung der

Landeswerte.
Trend zur weiteren Verschlechterung

Einzelne Schulen weisen inakzeptable
Austallwerte auf




Ursachen

Die Schiler/Lehrer-Relation mit 14,3 und
durchschnittliche Klassengrofle mit 23,6 im Kreis
liegt unter den Planungsvorgaben des Landes

-> VZE- Zuweisungen reichen nicht aus

-> Schulamt kann nicht ausreichend 1.LWS an die
Schulen ausgeben

Im Schulamtsbezirk kein ILehrertiberhang mehr
vorhanden

Neueinstellung von Lehrern nicht ausreichend
(moglich)

Vertretungsreserve reicht nicht aus




Sonderpadagogen

m [n OHV: laut Schulportraits haben 85 von 1268

Lehrern eine sonderpadagogische Ausbildung,
davon arbeiten 48 in Forderschulen

B Von 58 Schulen sind 6 Forderschulen und eine
integrative Gesamtschule

m [s bleiben also 37 Lehrer mit
sonderpadagogische Ausbildung fir 51 Grund-

und weiterfuhrende Schulen
Quelle: Schulportits 2011/12




Unsere Vorschlage

®m Frhohung der Vertretungsreserve auf realistische
Werte, die den tatsachlichen Ausfallzahlen entsprechen
(etwa 8%0)

®m Ausweltung und Aufnahme der fir eine erfolgreiche
Binnendifferenzierung notwendigen
Stundenzuweisungen (Teilungs- und
Ditferenzierungsstunden) in ein verbindliches
Pflichtstunden-Kontingent

B Ausstattung der Schulamter mit einem Personalpool fur
Vertretungen (Stichwort ,,L.ehrerfeuerwehr)




Unsere Vorschlage 2

Durchfihrung von Qualifizierungsmal3nahmen fur die Lehrer
aus diesem Pool, die aktuell nicht fur Vertretungsaufgaben
eingesetzt werden

Bereitstellung von Stundenzuweisungen zur Qualifikation
unserer Lehrer vor allem 1m Bereich Diagnostik und Methodik
des integrativen, leistungsdifferenzierten Unterrichts

Gestaltung und schnelle Umsetzung einer Ausbildungsinitiative
fur Lehrer, die die Attraktivitat und das Ansehen des
Lehrerberufs dramatisch verbessert.

Erhohung des Einstellungskorridors fur junge Lehrer auf
mindestens 400 pro Jahr

Verlagerung von Kompetenzen fur Personalentscheidungen von
den Schulimtern an die Schulen — Entwicklung der Schulamter
zu Koordinationszentren fir Qualitatssicherung und

_ ,.-Le};rerqualiﬁkation

" ¢ 4 oberhavel




